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1. Grundlagen und Zweck

Art. 1 Grundlagen

Gestitzt auf den Entscheid des Gemeinderates Wangen-BrUttisellen vom 17. Mai 2021 eine
Geschdftsleitung einzufUhren, erldsst der Gemeinderat per 1. Juli 2021 ein Reglement fur die
Geschdaftsleitung.

Art. 2 Iweck

Das Reglement regelt die Organisation, die Aufgaben und die Kompetenzen der Geschéfts-
leitung.

2. Organisation

Art. 3 Zusammensetzung

In die Geschdaftsleitung nehmen Einsitz:

- Geschdftsleiterin bzw. Geschdftsleiter (Vorsitz)

- Leiterin bzw. Leiter Planung und Infrastruktur / Stv. Geschdéftsleiterin bzw. Geschdaftsleiter
- Leiterin bzw. Leiter Bildung

- Leiterin bzw. Leiter Finanzen

Art. 4 Stellvertretungen

1 Die Stellvertretung der/des Vorsitzenden der Geschdftsleitung Ubt die Leiterin bzw. der Leiter
Planung und Infrastruktur (1. Stv.) und bei dessen Abwesenheit die Leiterin bzw. der Leiter Fi-
nanzen (2. Stv.) aus.

2 Fir die Geschdaftsleitungsmitglieder (ausgenommen der Geschdéftsleiterin bzw. des Ge-
schaftsleiters) sind bei kurzen Abwesenheiten keine Stellvertretungen vorgesehen. Bei lange-
ren Abwesenheiten muss die Stellveriretung sichergestellt werden.

3 Die Geschdftsleitung ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit der Geschdftsleitungsmitglieder
(mind. drei Personen) anwesend ist.

4 FOr den Informationsfluss zu den abwesenden Geschdaftsleitungsmitgliedern ist die Ge-
schdaftsleiterin bzw. der Geschdftsleiter verantwortlich.

3. Geschaftsgrundsatze

Art. 5 Fihrung

Der Gemeinderat Ubertréigt die operative Fihrung und die Aufgabenerledigung der Ge-
schaftsleiterin bzw. dem Geschdftsleiter, welche/r den Vorsitz in der Geschdftsleitung hat.
Art. 6 Beziehung zum Gemeinderat

1 Die Geschdftsleitung bildet das Bindeglied zwischen Gemeinderat (politisch, strategisch)
und Verwaltung (operativ). Sie ist das oberste leitende, planende und vollziehende Verwal-
tungsorgan der Gemeinde.

2 Die Geschdftsleitung wird vom Gemeinderat in Strategie- und Budgetprozesse einbezogen.
Die Geschdftsleitung erstellt jeweils das Budget und den Finanzplan zuhanden des Gemein-
derates.

3 Die Geschdaftsleitung unterstUtzt den Gemeinderat beim Erarbeiten des Leitbildes, beim Fest-
setzen der Legislaturziele und bei der Erarbeitung von Strategien und Konzepten.

4 Die Geschdftsleitung als Gremium ist durch die Geschdaftsleiterin bzw. den Geschéftsleiter im
Gemeinderat verireten.
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5 Mindestens einmal jahrlich trifft sich der Gemeinderat mit der Geschdaftsleitung zu einem
Austausch.

Art. 7 Beziehung zu den Abteilungen

Die Geschdftsleitung stellt den Informationsfiuss zu den Abteilungen sicher.

Art. 8 Avfgaben
! Die Geschdaftsleitung fUhrt die Gemeindeverwaltung operativ.

2 Die Geschdftsleitung stellt die konsequente und konsistente Umsetzung der Politik und der
Strategie des Gemeinderates und der ganzheitlichen Ausrichtung des «Gesamtunterneh-
mensy Gemeinde Wangen-Brittisellen sicher. Sie entlastet den Gemeinderat von operativen
Aufgaben.

3 Sie sorgt fUr Austausch, Integration, Koordination und Information innerhalb der Verwaltung
und orientiert sich an ihren FOhrungsgrunds&tzen.

4 Sie unterbreitet dem Gemeinderat Vorschldge fUr die Organisation des Geschaftsbetriebs
im Allgemeinen, soweit diese die Kompetenzen der Geschdaftsleitung Ubersteigen.

5 Die Geschdftsleitung behandelt zentrale Themen, wie z.B. Aufbau- und Ablauforganisation
sowie aktuelle Fragen der operativen Verwaltungstatigkeit und berét den Gemeinderat in
strategischen Angelegenheiten.

¢ Die Geschdftsleitung tauscht gegenseitig Erfahrungen und Informationen aus. Auf operati-
ver Ebene setzt sie sich bei abteilungstbergreifenden Themen fUr eine einheitliche Umsetzung
in der Verwaltung ein.

7 Die Geschdftsleitung unterstUtzt sich gegenseitig in ihrer FOhrungsaufgabe.

8 Zu den Hauptaufgaben gehdren u.qa.
- verantwortilich fUr die Infrastruktur
- das Beschaffungswesen

- Vereinheitlichung des Personalwesens (fringe benefils, Anslellungsbedingungen, Einrei-
hung)

- gemeinsame IT-Strategie
- Vereinheitlichung der Finanzkompetenzen

? Die Geschdftsleitung arbeitet nach dem KollegialitGtsprinzip.

Art. 9 Nachhaltigkeit

Die Geschdftsleitung setzt sich fir die nachhaltige Entwicklung der Gemeinde ein und orien-
tiert sich an dkonomischen, dkologischen und sozialen Werten und Grunds&tzen.

Art. 10 Projekte

1 FOr die Bearbeitung von Geschdften, die eine besondere Arbeitsteilung und Koordination
verlangen, kann die Geschdaftsleitung befristete Projektgruppen oder Arbeitsgruppen einset-
zen.

2 Die Geschdftsleitung bezieht in der Regel zustaindige Mitarbeiter der Verwaltung mit ein und
kann auch Dritte als Berater und Sachverstndige einsetzen.
Art. 11 Information der Offentlichkeit

Die Geschdftsleiterin bzw. der Geschdftsleiter informiert die Offentlichkeit Uber Angelegenhei-
ten, die in der Kompetenz der Geschaftsleitung liegen.
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4. Sitzungsfuhrung

Art, 12 Sitzungsrhythmus

1 Die Geschdftsleitung tritt zu Sitzungen zusammen, so oft es die Geschdéfte erfordern, in der
Regel dlle zwei Wochen im Anschluss an die Gemeinderatssitzungen.

2 Eine ausserordentliche Sitzung wird von der Geschéftsleiterin bzw. dem Geschdaftsleiter al-
leine oder auf Verlangen von mindestens zwei Mitgliedern der Geschdaftsleitung einberufen.
Art. 13 Traktandenliste und Einladung

1 Die zu behandelnden Geschdfte werden auf der Traktandenliste aufgefUhrt und als Einla-
dung den Mitgliedern der Geschdaftsleitung sowie dem Gemeinderat zur VerfGgung gestellt,

2 Die Traktandeniliste wird durch die Abteilung Présidiales in Absprache mit der Geschdftsleite-
rin bzw. dem Geschdftsleiter erstellt.
Art. 14 Aktenauflage

I Die Mitglieder haben die Geschdaftsakten in der Regel bis spdtestens eine Woche vor der
Geschdaftsleitungssitzung der Geschdftsleiterin bzw. dem Geschdftsleiter abzuliefern.

2 Die fraktandierten Geschdafte und die entsprechenden Akten stehen drei Arbeitstage vor
der Sitzung, wenn immer méglich in elektronischer Form zur Verfigung.

3 An der Geschdftsleitungssitzung wird vorausgesetzt, dass die Inhalte der Geschafte bekannt
und die Mitglieder vorbereitet sind.

Art. 15 Antragsrecht

1 Die Geschdftsleitung hat das Recht, dem Gemeinderat mit Mehrheitsbeschluss Antrage zu
unterbreiten. Sie hat auch das Recht, zu einem in Beratung stehenden Gesch&ft Antrag zu-
handen des Gemeinderates zu stellen. Die Geschdfisleiterin bzw. der Geschdftsleiter oder das
fUr das Geschdft verantwortliche GL-Mitglied trégt das Geschaft dem Gemeinderat vor.

2 Jber Geschéfte von hoher politischer oder strategischer Bedeutung entscheidet der Ge-
meinderat.

3 Den einzelnen Mitgliedern steht das Antragsrecht an die Geschdftsleitung zu. Aus der Ge-
schdftsleitung besteht kein direktes Antragsrecht eines einzelnen Mitglieds an den Gemeinde-
raf.

Art. 16 Schriftlichkeitsprinzip

! Die Antrage werden mit einer kurzen Beschreibung der Ausgangslage, den Erwdgungen fir
den Entscheid und einem eindeutigen Beschlussdispositiv abgefasst.

2 Bei Ausgabenantrégen ist auszuweisen, auf welche finanzielle Kompetenz sich der Beschluss
stUtzt (z.B. im Voranschlag enthalten/nicht enthalten, einmalig/wiederkehrend).
Art. 17 Dringliche Geschdfte

Dringliche Geschdfte, die nicht auf der Traktandenliste aufgefihrt sind, sind zu Beginn der Sit-
zung vorzulegen, und es ist Beschluss zu fassen, ob darauf eingetreten werden soll. Die Mehr-
heit der anwesenden Mitglieder muss die Dringlichkeit anerkennen.

Art. 18 Kenntnisnahme
Korrespondenz, Berichte, Protokolle oder andere wichtige Dokumente werden dem Gemein-
derat in der Aktenauflage zur Kenntnisnahme unterbreitet.

Ar. 19 Abstimmung

I Stehen mehrere Antrége einander gegeniber, so wird durch offenes Handmehr abge-
stimmt. Bei gleichem Stimmenverhdlinis gilt derjenige Anfrag als angenommen, fOr welchen
die/der Vorsitzende gestimmt hat.
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2 Uber Ordnungsantréige wird immer zuerst abgestimmt.

3 Jedes Mitglied ist zur Stimmabgabe verpflichtet.

Anr. 20 Protokoll

! Eine Mitarbeiterin bzw. ein Mitarbeiter der Prasidialabteilung kann fUr die ProtokollfUhrung
beigezogen werden.

2 Die zu behandeinden Geschd&fte gemdss Art. 13 bilden das Protokoll. Persénliche Voten wer-
den nur auf ausdrickliches Verlangen eines Mitgliedes der Geschdftsleitung protokolliert.

3 Das Protokoll ist den Mitgliedern der Geschdéftsleitung in der Regel innerhalb einer Woche zur
Einsichtnahme aufzulegen. Es wird an der ndchstfolgenden Geschdaftsleitungssitzung geneh-
migt. Das Protokoll wird den Gemeinder&ten und berechtigten Verwaltungsmitarbeitern zur
Verfugung gestellt.

4 Das Protokoll ist den Mitgliedern der Geschdftsleitung in der Regel innerhalb einer Woche zur
Einsichtnahme aufzulegen. Es wird an der néchstfolgenden Geschdaftsleitungssitzung geneh-
migt. Das Protokoll wird den Gemeinderdéten und berechtigten Verwaltungsmitarbeitern zur
Verfigung gestellt.

Art. 21 Externe Referenten und Verwaltungsmitarbeiter

! Die Geschdftsleitung kann externe Referenten und Experten oder Verwaltungsmitarbeiter fOr
ihre Sitzungen beiziehen. Diese sind der Geschdftsleiterin bzw. dem Geschdftsleiter mindes-
tens sieben Tage vor der Sitzung anzumelden und auf der Traktandenliste aufzufGhren.

2 Die Abstimmung erfolgt immer ohne anwesende Dritte.

Art. 22 Verfiigungen Geschdftsleiterin bzw. Geschdftsleiter und Zirkularbeschlisse

! In der Zeit zwischen zwei Sitzungen kénnen durch Verfigung der Geschéfisleiterin bzw. des
Geschdaftsleiters oder durch einstimmigen Zirkularbeschluss folgende Geschdfte erledigt wer-
den:

- formelle, materielle oder dringliche.

2 Die VerfUgungen der Geschdfisleiterin bzw. des Geschdftsleiters oder ZirkularbeschlUsse be-
durfen keiner nachtréglichen Genehmigung. Sie sind aber an der n&chsten Geschdaftslei-
tungssitzung aufzulegen und in das Protokoll aufzunehmen.

Art. 23 Arbeitstagung

Jahrlich findet eine Geschéaftsleitungstagung statt, die dem offenen Meinungsaustausch oder
der Bearbeitung von besonderen Problemstellungen der Geschdftsleitung dient.

5. Kompetenzen

Art. 24 Finanzkompetenzen

Die Finanzkompetenzen sind im Geschdfts- und Kompetenzenreglement des Gemeinderates
Wangen-Brittisellen unter lit. H geregelt.

Art. 25 Personal- und alilgemeine Kompetenzen

1 S&mtliche Kompetenzen der Geschdftsleitung sind im Geschdafts- und Kompetenzenregle-
ment des Gemeinderates Wangen-Brittisellen in der Kompetenzmatrix unter lit. L geregelt.
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6. Inkrafisetzung

Art. 26 Inkraftsetzung

Dieses Geschdaftsreglement tritt per 1. Juli 2021 in Kraft. Die amiliche Publikation erfolgte am
27. Mai 2021.

GEMEINDERAT

WANGEN-BRUTTISELLEN

Gemeindeprdsidentin Geschdftsleiterin

L s b B floe T
Marlis DUrst Heidi Duttweiler

Teilrevision Art. 3 und Art. 4 mit GRB Nr. 110 vom 13. Juni 2022 genehmigt. Die amtliche Publi-
kation erfolgte am 16. Juni 2022.
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